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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz.U. 2023 poz. 900).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r . o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. 2022 poz. 2230).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz.U. 2017 poz. 1616 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tekst jednolity: Dz.U. 2020 poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(tekst jednolity: Dz.U. 2023 poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2017 r. poz.
1627).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. 2023 poz. 984).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U.
2018 poz. 467).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 Iutego 2019 r. w sprawie szczegolowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowiagzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
2 2015 r. poz. 843 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z2017 r. poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113 z pdzniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegoélowych warunkoéw
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo do szkoly publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1248).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r. poz. 1249
z pbzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2014 poz. 1170 z pdzniejszymi
zmianami).

Rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie Dbezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst jednolity: Dz.U. 2020 poz. 1604).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz.U. 2012 poz. 204).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandéw
nauczania dla publicznych szkoét (Dz.U. 2019 poz. 639).

Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. 2019 poz. 1078).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. 2019 poz. 372).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoty niepublicznej lub
niepublicznej szkoly artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoly artystycznej, do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (tekst jednolity: Dz.U. 2023 poz. 1924).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci
i mtodziezy (Dz.U. 2016 poz. 452).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (Dz.U. 2022 poz. 1903).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach
(Dz.U. 2022 poz. 1593, 1594).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2022 poz. 1700).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz osdb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw (tekst jednolity: Dz.U. 2023 poz. 2301).

Stan prawny na dzien 27. 11. 2023 r.

ROZDZIAL 1-NAZWA1TYP SZKOLY

§ 1.

| Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jana Kochanowskiego w Swigtochtowicach
jest publiczng szkota ogolnoksztalcaca. Prowadzi oddzialy czteroletnie oparte sa na podbudowie
programowej osmioletniej szkoty podstawowej.

§ 2.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Swigtochtowice, ul. Katowicka 54, 41-600 Swigtochtowice.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Licealnej 1 w Swigtochtowicach (41-600).

Szkota posiada swoj sztandar i patrona — Jana Kochanowskiego.

2)
3)

4)

ROZDZIAL 11 - CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach powszechnie obowigzujacego prawa, a takze
zawarte w programie wychowawczo - profilaktycznym, ktorych realizacja dostosowywana jest do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.

Celem szkoty jest, w szczegdlnosci:

wspieranie ucznia w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu zycia w celu osiagnigcia dojrzatosci
ucznia w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spotecznej;

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym oraz wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy;

zapewnienie wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem
zrdéznicowania ich potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych;

rozwijanie u ucznidw umiejetnosci planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sig,
przyjmowania coraz wiekszej odpowiedzialno$ci za wlasng nauke, skutecznego porozumiewania si¢
w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwagg pogladéw innych
ludzi;
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5) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
mi¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania z
poszanowaniem obowigzujacych norm;

6) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy, emocjonalny
1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej;

7) rozwijanie zainteresowan uczniow;

8) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych podstaw proekologicznych;

9) rozwijanie wsroéd mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy, otwartosci i
wrazliwosci na potrzeby innych, zZyczliwosci i bezinteresownosci,

10) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

11) wychowanie do ponadczasowych wartosci i ksztaltowanie patriotycznych postaw uczniow;

12) wzrost $wiadomo$ci na temat zdrowia, zdrowego stylu zycia (w tym zasady bezpieczenstwa
zwigzane z COVID-19);

13) wzrost wiedzy i umiejg¢tnosci mtodziezy na temat radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ktore moga
prowadzi¢ do pogorszenia zdrowia psychicznego;

14) wzrost odpornosci psychicznej mtodziezy na dziatanie czynnikéw ryzyka poprzez wzmacnianie
czynnikéw ochronnych,;

15) zapewnienie mozliwos$ci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéow bedacych obywatelami Ukrainy.

3. Zadaniem szkoty jest w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez szkole poza szkola;

3) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztalcenia ogolnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania z zachowaniem zalecanych form i sposobdéw ich
realizacji;

5) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb;

7) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

9) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

10) promowanie szkoty i osiggnie¢ uczniow w srodowisku lokalnym;

11) podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu;

12) zapewnienie opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajagcych w trudnej sytuacji materialnej i
Zyciowej;

13) otoczenie uczniéw zdolnych opieka poprzez:

a) umozliwienie uczniom realizacji indywidualnego programu lub toku nauki;
b) organizacje¢ zaje¢ przygotowujgcych uczniow do konkursow i olimpiad,;
¢) organizacje konkursow wiedzy dla uczniéw szkoty;

14) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez kulturalnych,
imprez sportowych, konkursow szkolnych;

15) podejmowanie wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym, a takze stowarzyszeniami i organizacjami w
zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j;

16) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzb¢ zdrowia oraz rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie
wiasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnos$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.
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4. Cele i zadania szkota realizuje, w szczegdlnoSci poprzez nastepujgce formy:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) zajecia pozalekcyjne umozliwiajgce rozwijanie zainteresowan;

9) akcie zwigzane z wolontariatem;

10) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i religijnych;

11) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

12) zajgcia umozliwiajace poznanie regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

13) konkursy i zawody sportowe;

14) lekcje religii dla ch¢tnych;

15) nauczanie indywidualne;

16) indywidualny tok lub program nauki;

17) program wychowawczo — profilaktyczny;

18) dyzury nauczycieli w trakcie przerw mi¢dzylekcyjnych;

19) imprezy srodowiskowe;

20) zajecia, wywiadowki, konsultacje dla rodzicow.

ROZDZIAL I1I - ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 4.
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor
2. Wicedyrektor
3. Rada Pedagogiczna
4. Samorzad Uczniowski
5. Rada Rodzicow
§ S.

Kompetencje Dyrektora Szkoty:
1. Kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty.

3. Stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow.

4. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

5. Zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych.

6. Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

7. Decyduje o przyjeciu uczniow do szkoty.

8. Jest odpowiedzialny za realizacje przez uczniow obowigzku nauki do 18 roku ich zycia.

9. Wydaje zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

10. Ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem kazdego

roku szkolnego.

11. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych.

12. Realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkofe.

13. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie.

14. Organizuje administracyjng, finansowg i1 gospodarczg obstuge Szkoty.
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15. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

16. Dokonuje skreslenia ucznia lub jego przeniesienia z listy uczniow na podstawie uchwatly
Rady Pedagogicznej w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty lub na pisemny
whniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.

17. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

18. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty.

19. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
Szkoty.

20. Wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz innych pracownikoéw Szkoty.

21. Jest przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

22. Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

23. Wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z przepisami
prawa.

24. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

25. Dokonuje oceny pracy/oceny dorobku zawodowego nauczycieli.

26. Powoluje komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego 1 petni funkcje jej przewodniczacego.

27. Powierza nauczycielom i innym pracownikom stanowiska kierownicze i odwotuje ich z tych
stanowisk.

28. Powotuje, w przypadku wypadku, zespot powypadkowy.

29. Zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o
braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

30. Wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

31. Zezwala, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego/nauki poza
szkotg.

32. Zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na wniosek rodzicow albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii/orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (uczen z
wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
autyzmem w tym z Zespolem Aspergera).

33. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

34.Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty.

35. Zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikdw i przybordéw szkolnych.

36. Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki.

37.0dpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

38. Wspdtpracuje z higienistka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

39. Wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych.

40. Prowadzi rejestr wypadkow i rejestr wyjs¢é grupowych.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-09-2015&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-01-2022&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-01-2022&qplikid=1#P1A6

41.

42.

43.

44,

45.

46.
471.

48.

49,

Zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.

Informuje pisemnie rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia o ustalonych dla ucznia
formach i1 okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

Powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie lub
sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Ma mozliwo$¢ modyfikacji zakresu tre$ci nauczania, tygodniowego zakresu tre$ci nauczania
zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych, tygodniowego lub semestralnego rozktadu
zaj¢¢ oraz programu wychowawczo - profilaktycznego w okresie prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 po poinformowaniu organu prowadzacego.

Podejmuje decyzje o zastosowaniu srodkéw oddziatlywania wychowawczego (pouczenie,
ostrzezenie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrdcenie stanu poprzedniego oraz
wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty). Wymagane jest uzyskanie
zgody rodzicéw lub opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego na propozycje dyrektora.
Brak tej zgody wiaze si¢ z konsekwencjami dla zainteresowanych — sprawg kieruje si¢ do
sadu rodzinnego na standardowa $ciezke postepowania.

Informuje kuratora o§wiaty o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli.

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaj¢c¢ rewalidacyjnych i innych.

Obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy.

Ustala wymiar godzin dostepnosci dla nauczycieli prowadzacych mniej niz 6 godzin zaj¢c
tygodniowo.

§ 6.

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
3. Kompetencje wicedyrektora:
1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli,

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

petni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli;

podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami;

prowadzi obserwacje zaje¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

whnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiagnigcia w
pracy zawodowej;

ma prawo - w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
niebedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie go;
na biezaco 1 systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow;

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencii;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunczg szkoty;

10) organizuje prac¢ dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli;
11) koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;
12) przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji szkoty, m. in. wspotdziata z

dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego
szkoty, przydziatu czynno$ci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej, procedur
pomiaru jako$ci pracy szkoty;



13) prowadzi czynnosci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

14) prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem i analizg
wynikéw egzaminéw maturalnych oraz prowadzeniem rekrutacji do klas pierwszych;

15) opracowuje, z udziatem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych i
przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j;

16) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjsé¢
mtodziezy poza teren szkoty;

17) organizuje zast¢pstwa za nicobecnych nauczycieli i zapewnia cigglo$¢ realizacji planow
nauczania i wychowania;

18) prowadzi rejestr nicodbytych zaje¢ oraz zastepstw;

19) przestrzega Polityki ochrony danych;

20) wspolpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;

21) wykonuje inne prace zwiazane z dziatalnoscia szkoly zlecone przez dyrektora.

22) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, za ktore jest
odpowiedzialny;

23) sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;

24) sprawuje nadzor nad realizacja zadan wychowawcow klas;

25) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotow przedmiotowych,
zadaniowych i klasowych;

26) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy (w uzgodnieniu z dyrektorem);

27) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej;

28) prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

29) czuwa nad organizacja, trescig i poziomem artystycznym imprez szkolnych;

30) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;

31) czuwa nad wtasciwg organizacjg wycieczek szkolnych;

32) sktada informacje o pracy nauczyciela (co rok);

33) przedktada dyrektorowi wlasne propozycje odznaczen, nagrod i wyrdznien;

34) czuwa nad utrzymaniem w szkole porzadku i tadu przez ucznidéw oraz zapewnienie im
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

35) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres
stazu nauczycieli;

36) zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

37) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, ptatne zwolnienia z pracy, itp.

§ 7.

Osoby zajmujace stanowiska kierownicze tworza zespdt kierowniczy, bedacy organem doradczym

§ 8.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, w skfad, ktorej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Szkole. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan
statutowych, dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

§ 9.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:
a/ stanowigce:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) przygotowywanie projektu Statutu Szkoty;

8) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

9) opracowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

b/ opiniujace:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace powierzania pracownikom funkcji kierowniczych okreslonych w
Statucie Szkoty, odwotywania ich z tych funkcji.

¢/ kompetencje przejete z powodu braku Rady Szkoty:

1) uchwala Statut Szkoty;

2) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty lub placowki, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole lub placéwce; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

3) opiniuje plan pracy szkoly lub placowki, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty lub placowki;

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
organu prowadzacego szkote oraz do wojewodzkiej rady oswiatowe;;

5) wydaje opini¢ na temat podjecia wspoOlpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

§ 10.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

1
2
3

4

~N O O1

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
. Samorzad reprezentuje interesy uczniow wobec nauczycieli, rodzicoOw 1 administracji oswiatowe;.
. Gléwnym organem reprezentacyjnym samorzadu jest Rada SU sktadajgca sie z przedstawicieli
Samorzadow Klasowych oraz Zarzad SU (zwany Rada Mlodziezowa).
. Zarzad SU wybierany jest w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, zgodnie z odr¢gbnym
regulaminem.
. Kadencja Rady SU trwa rok.
. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem, wybiera opiekuna samorzadu.
. Zadania Samorzadu:
a) dba o zapewnienie uczniom znajomosci WSO oraz ma prawo do opiniowania wszelkich zmian
w/w dokumencie
b) dba o organizowanie zycia kulturalnego w szkole
¢) uchwala budzet (wysokosci rocznych skladek na dziatalno§¢ SU)
d) powotuje Komisj¢ Skrutacyjna (do przeprowadzenia wyboréw)
e) powotuje sekcje
) organizuje Sejmik Uczniowski
g) podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu
h) przedstawiciel Samorzadu uczestniczy w pracy komisji powolanej przez dyrektora szkoty do
rozpatrzenia odwotania ucznia od koncoworocznej oceny z zachowania.
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§ 11.

W szkole dziala Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

3. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) udziat przedstawiciela w pracy komisji powotanej przez dyrektora szkoty do rozpatrzenia odwotania
ucznia od koncoworocznej oceny z zachowania;

5) udziat przedstawicieli w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty

6) udziat przedstawiciela Rady w pracy zespolu powypadkowego.

§ 12.

1. Kazdy z wymienionych organdw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.
2. Organy szkoty s$cisle wspotpracuja i wymieniajg informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
3. lIstotne problemy szkoly sg rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli poszczegolnych
organow.
4. Spory powstate migdzy organami Szkoly sa rozwigzywane:
1) w przypadku sporu mig¢dzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicow
dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek ktorego$ z organdw bedacego strong Sporu:
a) prowadzi mediacje w sprawie spornej;
b) przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w
ocenie tych stanowisk;
C) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od
ztozenia wniosku.
2) w przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor:
a) powolywany jest zespot mediacyjny;
b) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organéw szkoty;
c) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
d) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania;
e) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL IV - ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po

zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.
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§ 15.

Dziatania szkoty na dany rok szkolny sg ujete w Planie pracy szkoty, ktorego czescig jest Kalendarz imprez
szkolnych.

§ 16.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial powierzony opiece jednego nauczyciela,
uczacego w tej klasie 1 nazywanego ,,wychowawcg”.

2. Podziat ucznidow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych organu prowadzacego oraz
wielko$ci sal i pomieszczen dydaktycznych.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajecia moga
by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow; liczba
ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej niz 24
ucznidw; zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej
niz 24 uczniéw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow;

4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 uczniéw na zajeciach, o ktorych
mowa w ust. 3 pkt 1-3 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

5. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone
tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 17.

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora zespolu na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 18.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci szkoty sa:
1) obowigzkowe zajgcia lekcyjne;
2) przedmioty realizowane na poziomie rozszerzonym oraz przedmioty uzupetniajace;
3) zajecia pozalekcyjne;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Podstawowa forma pracy w szkole sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz
30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
5. Szkota jest czynna od poniedziatku do piatku w godz. 6.00-21.00.
6. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny Librus Synergia.
7. W planowaniu 1 organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglo§¢ wprowadza si¢
rézne metody pracy zdalne;j:

1) metody synchroniczne — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie (on-line);
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2) asynchroniczne — w r6znym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatlow

edukacyjnych, dokumenty, filmy dost¢pne dla uczniéw na platformie/ w sieci, lekcje przez prace w

chmurze;

3) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow.
7.1. W przypadku wprowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ koordynuje si¢ i ustala dzienng oraz tygodniowg
liczbe zaje¢ prowadzonych on-line przy uwzglgdnieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze
(lub innym urzgdzeniu multimedialnym).

§ 19.

1. Uczniowie klas | na okres pierwszych dwoch tygodni objeci sa specjalng opieka umozliwiajacg im
szybkie zaadaptowanie w nowej szkole: nie stawia si¢ ocen niedostatecznych i udziela szeroko rozumianej
pomocy.

2. Uczen, ktory uzyskuje wysoka $rednig roczng ocen klasyfikacyjnych oraz posiada wybitne 1 konkretne
osiggnigcia w danym przedmiocie lub w danej dziedzinie moze otrzymac stypendium Prezydenta Miasta.
Zasady przyznawania tych srodkéw okreslajg odrebne regulaminy Rady Miasta.

3. Szkota prowadzi klasy dwujezyczne.

4. W szkole mogg odbywac si¢ praktyki pedagogiczne prowadzone przez nauczycieli wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty.

ORGANIZACJA ODDZIALOW DWUJEZYCZNYCH

§ 20.
1. Zasady rekrutacji:

1) rekrutacja do klas dwujezycznych odbywa si¢ zgodnie z zarzadzeniem Slaskiego Kuratora O$wiaty
wydanym na dany rok szkolny;

2) dyrektor powotuje Szkolng Komisje¢ Rekrutacyjng, w sktad ktorej wehodzi dyrektor i dwoch
nauczycieli jezyka angielskiego;

3) Komisja opracowuje test kompetencji jezykowych dla kandydatow oraz ustala dolny prog punktacji
jaka kandydaci musza osiaggna¢;

4) w terminie uzaleznionym od kalendarza postepowania rekrutacyjnego komisja ustala dwa terminy
testu kompetencji dla kandydatow;

5) we wskazanym w kalendarzu terminie Komisja ogtasza wyniki testu i sporzadza protokoét z tego
etapu rekrutaciji;

6) od decyzji Komisji przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty ogloszenia
wynikow.

2. Organizacja oddziatow dwujezycznych:

1) jezykiem obowiazujacym w oddziatach dwujgzycznych jest jezyk angielski;

2) do klasy I oddzialu dwujezycznego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy spetniajg ogdlne warunki
rekrutacji oraz uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu kompetencji j¢zykowych przeprowadzanego
na warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogiczng;

3) w przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych powyzszy warunek niz liczba wolnych
miejsc w oddziale sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

a) wyniki egzaminu 6smoklasisty;
b) wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych;
€) wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego,
matematyki, jezyka obcego nowozytnego, przy czym w przypadku oceny z jezyka obcego
nowozytnego uwzglednia si¢ oceng wyzsza;
d) swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyréznieniem.
3. Liczba godzin j. angielskiego w oddziale dwujgzycznym w poszczegdlnych klasach wynika z ramowego
planu nauczania dla liceum ogo6lnoksztatcacego oraz wyboru przedmiotow realizowanych w zakresie

rozszerzonym:
klasa | - 3+3+1
klasa Il - 3+3+1
klasa Il - 3+3+2

klasa IV - 3+2+2
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4. W oddziale dwuj¢zycznym elementy nauczane w jezyku angielskim dotyczaca nastepujacych
przedmiotow: matematyka, informatyka, wiedza o spoteczenstwie, wychowanie fizyczne.

5. Dodatkowo w oddziale dwujezycznym realizowany jest przedmiot Kultura krajow anglojezycznych w
wymiarze 1 godziny / tyg. w cyklu 4-letnim.

=

w
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EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY

§ 21.

. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejgcych lub

wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy

ucznidow oraz nauczycieli.

. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka podmiotu (m. in. uczelni, federacji, instytutu

naukowego PAN, instytutu badawczego itp.).
Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty lub rodzaju
placowki.

. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupg lub wybrane zajecia

edukacyjne.

. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania.

. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzicow,

wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

INNOWACJA PEDAGOGICZNA

§ 22.

Szkota z wlasnej inicjatywy moze wprowadzi¢ innowacje pedagogiczne.

. Innowacje to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne, metodyczne lub mieszane, majace na

celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.

Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne, niezb¢dne do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

. W przypadku, gdy innowacje wymagaja naktadow finansowych, dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie

srodki finansowe do organu prowadzacego Szkote.

. Innowacja, o ktérej mowa W ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ

prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

. Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji

zawarty jest w opisie danej innowacji.

10. Autorzy (autor) zapoznaja Rade¢ Pedagogiczna z proponowang innowacja. Rada Pedagogiczna

podejmuje uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole w przypadku
gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
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NAUCZANIE DOMOWE
§ 23.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor liceum, do ktérego dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢, w drodze
decyzji, na speknianie przez dziecko obowigzku szkolnego/nauki poza szkota. Zezwolenie moze by¢
wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spelniajgce
obowiazek szkolny/nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola nie ustala si¢ oceny z zachowania.

ZMIANA SZKOLY A NAUKA JEZYKA OBCEGO

§ 24.

1. Uczen zmieniajacy szkotg, w ktdrej nie ma mozliwosci kontynuacji nauki jezyka obcego nowozytnego
moze:
1) wybra¢ inny jezyk i wyrownaé roznice programowe do konca roku szkolnego;
2) kontynuowaé we wlasnym zakresiec nauke jezyka, ktorego uczyl si¢ w szkole, z ktorej
przechodzi;
3) uczeszczaé do oddzialu w innej szkole na zajgcia z innego jezyka nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.
2. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego z dotychczasowej
szkoty, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI I INNYMI ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ, EDUKACYJNEJ, WYCHOWAWCZEJ

§ 25.

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoty materiaty innowacyjne zwigzane z
planowang dziatalnos$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na dziatalnos¢, okreslajac czas
dzialania 1 warunki dziatalnosci.

3. Szkota wspotdziatania ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej, edukacyjnej, wychowawczej polegajacej na:

1) prowadzeniu szkolen dla nauczycieli;

2)organizowaniu konkursow dla uczniéw;

3)umozliwianiu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach;

4)wspotorganizowaniu wydarzen wspomagajgcych proces dydaktyczno - wychowawczy oraz rozwoj
zainteresowan uczniow;

5)wspolnym prowadzeniu zaje¢ dla uczniow wybranych oddziatow.
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ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§ 26.

1. Celem wolontariatu jest:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsréd mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwos$ci,
otwartos$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;
5) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
2. Dziatania z zakresu wolontariatu sa podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:
1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja przedsigwzigc,
zbiorki, akcje;
2) srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym, udzial w
zbidrkach, kwestach.
3. Dzialania sg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspoOlpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi,
3) prowadzenie akcji charytatywnych
4) udzial w akcjach charytatywnych.
4. Wolontariatu moga podjac sie:
1) nauczyciele
2) Samorzad Uczniowski
3) uczniowie indywidualnie
5. Osoby/podmioty, ktére beda chciaty podjac si¢ wolontariatu na terenie szkoty kazdorazowo powinny
wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty zawierajacym nastgpujace informacje: osoba odpowiedzialna, cel
wolontariatu — krotki opis, termin realizacji, miejsce, uczestnicy. Po zakonczeniu wolontariatu nalezy w
terminie 14 dni roboczych ztozy¢ sprawozdanie do dyrektora szkoty podsumowujace podjete dziatania.

ROZDZIAL V - NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 27.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Tlo$¢ etatow oraz organizacj¢ administracji i obstugi szkoly ustata dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.
4. Do zakresu zadah pracownikow administracyjnych nalezy:
1) obstuga finansowa szkoty;
2) prowadzenie podstawowej dokumentacji szkoty;
3) zalatwianie spraw urzedowych uczniow, rodzicow, nauczycieli i innych osob;
4) prowadzenie biezacej korespondencji szkoty;
5) prowadzenie dokumentacji majatku szkoty.
5. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy:
1) utrzymanie wlasciwego stanu sanitarnego placowki i jej otoczenia;
2) biezgca naprawa i konserwacja sprz¢tu szkolnego;
3) obstuga urzadzen grzewczych, elektrycznych itp.;
4) dozor nad mieniem placowki.
6. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikéw administracyjno-obstugowych okreslajg regulaminy.
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ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 28.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle.

2. Nauczyciel obowigzany jest:
1) ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
2) dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

3. Do obowigzkoéw/zadan nauczyciela nalezy:

1) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

2) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;

3) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

4) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;

5) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje;

6) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

7) udziela¢ uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) stosowaé nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

9) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

10) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

11) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

12) peni¢  dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem (za wyjatkiem: nauczyciela
bibliotekarza, pedagoga, psychologa);

13) na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos¢ uczniow;

14) przestrzega¢ zapisow statutowych;

15) kontrolowac systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

16) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé przestrzeganie regulaminow;

17) uczestniczy¢é w pracach zespotow egzaminacyjnych powotanych do przeprowadzania egzaminu
maturalnego;

18) usuwac drobne usterki, wzglednie zglasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie;

19) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu;

20) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

21) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

22) uwzgledni¢ w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ocenie ucznia wysitek wktadany w
wykonywane ¢wiczenia i systematycznos$¢;

23) przestrzegaé Polityki ochrony danych;

24) pehni¢ funkcje opiekuna stazu lub mentora;

25) indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

26) jest zobowiagzany wystawi¢ proponowane oceny niedostateczne i nieklasyfikowanie na miesiac
przed konferencja klasyfikacyjna;

27) jest zobowigzany na 10 dni przed konferencja klasyfikacyjna wystawi¢ proponowane §rodroczne i
roczne;

28) powiadamia¢ wychowawce o ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu wystawionym z
pominigciem regulaminowego terminu (miesigcznego) w przypadku razacego lekcewazenia
obowiagzkow szkolnych przez ucznia;

29) uzasadnia¢ wystawione oceny;

30) udostepnia¢ uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym ucznia prace pisemne (Sprawdziany,
kartkowki itp.) zgodnie z przyjetymi w statucie zasadami udost¢pniania prac;
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31) informowac uczniow oraz ich rodzicow o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
¢) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
32) by¢ dostepnym w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo (godzina zegarowa — 60 minut), a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé —
w wymiarze 1 godziny (godzina zegarowa — 60 minut) w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktore;j,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow; w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo wymiar
dostepnosci ustala dyrektor.
a) nauczyciel udziela konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
b) udziat ucznidow i rodzicow/opickunéw w konsultacjach jest dobrowolny;
¢) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne;
d) szczegbtowy harmonogram konsultacji jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do
wiadomosci nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicow/opiekunow.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku i poszanowania godnosci;

2) zachowania praw i obowigzkow funkcjonariusza publicznego;

3) bezpiecznych warunkoéw pracy;

4) decydowania we wszystkich sprawach szkoly w ramach swoich kompetencji wynikajacych
z przepisbw prawa (np. wyboru programu, podrecznika, S$rodkow dydaktycznych, form
organizacyjnych);

5) wymagania od rodzicow/opiekunow i uczniow respektowania wewnatrzszkolnego prawa
o$wiatowego;

6) decydowania o rocznych, srodrocznych i biezacych ocenach swoich uczniow;

7) wnioskowania do wychowawcy w sprawach oceny zachowania uczniow;

8) wnioskowania w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

9) wyposazenia w $rodki ochrony osobistej;

10) podania leku lub wykonywania innych czynnosci uczniowi przewlekle choremu jesli w szkole jest
nieobecna pielggniarka szkolna, a nauczyciel wyrazit pisemng zgode na powyzsze czynnosci, pod
warunkiem, ze szkota posiada pisemne o$wiadczenie rodzicow dziecka o wyrazeniu zgody na
podanie leku o konkretnej nazwie dziecku przez wymienionego z imienia i nazwiska nauczyciela.

5. Odpowiedzialnos¢ nauczyciela.
1) nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:
a) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych swojej pracy;
b) stan warsztatu pracy oraz powierzonych jego opiece sprzgtow, pomocy dydaktycznych.

Jezeli nauczyciel nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw moze otrzymaé upomnienie lub nagang
Dyrektora. W uzasadnionych przypadkach sprawa jest kierowana do komisji dyscyplinarnej przy
Wojewodzie.

2) nauczyciel odpowiada karnie za:
a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach
szkolnych, wycieczkach, podczas przerw miedzylekcyjnych i zajgciach pozalekcyjnych;
b) nieprzestrzegania procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w przypadku
pozaru.

18



ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCOW
§ 29.

. Dyrektor zespotu powierza kazdy odzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania w szkole.

. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor szkoty.

§ 30.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami zespotu,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 winien:

1) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

3) wspodlpracowac z rodzicami, wlgczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

4) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym/psychologiem i Poradnig Psychologiczno-
Pedagogicznag w Swietochtowicach i innymi instytucjami (np. poradnie specjalistyczne,
OPS);

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczg¢szczanie uczniOw na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattowa¢ wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywaé staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce,
zachowaniu si¢ ucznia i realizowaniu obowigzku szkolnego;

10) powiadamiaé rodzicéw 0 przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym/nieklasyfikowaniu na miesigc przed zakonczeniem semestru (roku
szkolnego);

11) natychmiast powiadamia¢ rodzicow wucznia 1 ucznia o obnizeniu oceny do

niedostatecznej/nieklasyfikowaniu z pominigciem postgpowania regulaminowego W

przypadku, gdy uczen w sposob razacy lekcewazy swoje obowigzki;

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Wychowawca prowadzi okreSlong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej

(dziennik elektroniczny, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne, plan pracy wychowawcy klasowego).

. Wychowawca, po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych danego ucznia, uczniéw danej klasy oraz

ocenianego ucznia ustala ocen¢ z zachowania z uwzglednieniem przyjetych w szkole kryteriow.

Proponowana ocena jest wystawiana na 10 dni przed konferencja klasyfikacyjnag (w dzienniku Librus

Synergia). Uczen ma prawo do odwolania si¢ od tej oceny w sytuacji, gdy zostala ona ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej wystawiania. Wychowawca powinien uzasadni¢

oceny z zachowania.

. Zglasza dyrektorowi szkoty za posrednictwem pedagoga/psychologa szkolnego uczniow, ktorzy w ciggu

miesigca uzyskali mniej niz 50 % frekwencji.

19



WARUNKI I TRYB TWORZENIA ZESPOLOW NAUCZYCIELI DO REALIZACJI
ZADAN SZKOLY OKRESLONYCH W STATUCIE

§ 3L.

1. Dyrektor szkoly moze w ramach dziatan rady pedagogicznej tworzy¢ zespoty nauczycieli do realizacji
zadan szkoty.

2. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespoty nauczycielskie na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu.

4. Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw szkoty.

5. W pracach zespotu moga bra¢ rowniez udziat osoby niebedace pracownikami danej szkoty.

6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

§ 32.
1. W szkole utworzono 4 zespoty przedmiotowe:
1) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych
2) zespOt nauczycieli jezykow obcych
3) zespot nauczycieli przedmiotow Scistych i przyrodniczych
4) zespot nauczycieli wychowania fizycznego
2. Do zadan zespotu nalezy m. in.:
1) wybor programoéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
2) opracowanie listy podrecznikow i programéw nauczania i przekazanie ich dyrektorowi szkoty;
3) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie rozwoju
uczniow;
4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich program6éw nauczania;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) pomoc metodyczna dla mtodych nauczycieli;
7) analiza wynikow dydaktycznych wtasciwych dla danego zespotu.
3. W szkole utworzono 3 zespoty zadaniowe:
1) komisja socjalna
2) ds. promocji
3) ds. prawno-statutowych

ROZDZIAL VI - ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ.
ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA KSZTALCENIA
ZADANIA PEDAGOGA, PEDAGOGA SPECJALNEGO | PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

§ 33.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego
mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu liceum oraz w Srodowisku spotecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.
3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w  szkole wynika

w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczo — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly. Jest ona udzielana uczniom przez:
nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow wykonujacych w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — pedagoga, psychologa, doradc¢ zawodowego.

6. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno
— spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

7. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktdérzy mogg uczeszczaé do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia
nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Objecie ucznia
zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia
ucznia pomoca w tej formie. Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz
rodzicami ucznia albo peloletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkotg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw ucznia lub
pelnoletniego ucznia, a Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia o
ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na ich
wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc
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ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen prowadzonych przez nauczycieli i
specjalistow.

10. Liceum udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie i na zasadach okreslonych w
Procedurze udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

11. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu

szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci (np. bariery architektoniczne, cyfrowe,
informacyjno — komunikacyjne);

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistbw w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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13.

14.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie powyzszych zadan.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) placowkami doskonalenia nauczycieli m.in. WOM Katowice, METIS Katowice;

3) innymi szkotami;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy — OPS Swigtochlowice, Sad, Policja (wg potrzeb);

5) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi , w tym poradniami specjalistycznymi.

Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i
wsparcie przewiduje si¢ nastepujace formy opieki, pomocy:

1) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci w wychowywaniu
wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan szkoty;
5) rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych szczegolnej
pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki 1 pomocy
wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form wypoczynku
rekreacyjno-turystycznego;

8) organizowanie pomocy (m.in. samopomoc kolezenska), majacej na celu wyrdwnanie zalegtosci w
wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego, a takze innych
programow profilaktycznych obejmujacych ucznidw oraz rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno - pedagogicznej w celu stwierdzenia
podioza problemow i sposobow ich usunigcia;

11) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom potrzebujagcym m.in. przewlekle chorym,
majacych szczegdlne trudnosci materialne, uczniom z niepelnosprawnosciami (wyprawka szkolna) we
wspolpracy z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci oraz mlodziezy. Uczen
znajdujacy si¢ z roznych powodow w trudnej sytuacji materialnej moze otrzymac jednorazowa,
dorazng lub statg pomoc materialng z funduszy Rady Rodzicow. Pomoc ta jest przyznawana na
wniosek wychowawcy lub dyrektora szkoty. Uczen taki moze ubiega¢ si¢ takze o stypendium socjalne
z funduszy miasta. Zasady przyznawania stypendiéw okresla regulamin Rady Miasta;

12) opieke 1 wsparcie pedagoga szkolnego, psychologa oraz doradcy zawodowego;

13) wspotprace z pielegniarka szkolna,;

14) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, ze specjalistycznymi poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy (m.in. OPS, Sad, Policja).
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ROZDZIAL VII - ORGANIACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ
RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

§ 34.

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi w zakresie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wspotpraca ta
polega miedzy innymi na:

1) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

2) wsparciu poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych;

3) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy;

4) prowadzeniu przez poradnie diagnozy psychologicznej, pedagogicznej oraz logopedycznej
zgtaszanych problemoéw uczniow;

5) konsultacjach w sytuacjach kryzysowych oraz wspieraniu merytorycznym nauczycieli i
specjalistow szkolnych w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej podczas biezacej
pracy,

6) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng szkoty wniosku do poradni psychologiczno - pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

7) organizacji przez PPP w Swigtochtowicach szkolen, konsultacji i spotkan tematycznych dla
nauczycieli, pedagogdéw, psychologoéw i doradcéw zawodowych;

8) systematycznych konsultacjach pracownikow PPP w Swigtochtowicach w szkole, majacych na
celu wspieranie rady pedagogicznej w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

9) zapewnianiu uczniom przez PPP w Swigtochtowicach mozliwosci uczeszczania naszych uczniow
na zajecia specjalistyczne na terenie PPP.

2. Liceum wspotpracuje takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy:

1) organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
— OPS Swietochtowice, Sad Rejonowy w Katowicach — Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Miejska
Komenda Policji w Swietochtowicach, Straz Miejska Swietochtowice (wg potrzeb). Wspolpraca
obejmuje: dziatania proceduralne, konsultacje, szkolenia, warsztaty dla mtodziezy;

2) innymi szkotami (konkursy, szkolenia, wymiana do$wiadczen, dziatania promocyjne);

3) placowkami doskonalenia nauczycieli m.in. WOM Katowice, METIS Katowice (wsparcie
ekspertdw, szkolenia, konsultacje, materiaty dydaktyczne, grupy warsztatowe)

ROZDZIAL VIII - KSZTALCENIE SPECJALNE

§ 35.

1. Ucznibw z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych  spolecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod
pracy szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

2. Liceum organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;
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5) integracj¢ ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktore
umozliwia mu nauke¢ w dostgpnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje,
resocjalizacje oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli i
specjalistow prowadzacych z nim zajecia. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do
ktorego uczeszceza uczen (w wyjatkowych przypadkach nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z
uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty).

5. Zespo6t ustala dla ucznia formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin w ktérych
formy te bedg realizowane.

6. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo wychowawca informuje pisemnie rodzicOw ucznia/ petnoletniego ucznia gdyz
majg oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice maja takze prawo uczestnictwa w
opracowaniu, modyfikacji Programu oraz wielospecjalistycznych ocen. W spotkaniach zespotu mogg
takze uczestniczy¢: na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
pomoc nauczyciela, natomiast na wniosek lub za zgoda rodzicow/ petnoletniego ucznia inne osoby w
szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

7. Osoby bioragce udziat w spotkaniu obowigzane sa do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w tym spotkaniu.

8. Zespot opracowuje dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET), w ktorym sa uwzglgdniane m.in. formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane.

1) Program opracowany jest po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) W Programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaj¢¢ edukacyjnych indywidualnie z
uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow,

3) Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki zostalo
wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny;

4) na podstawie opracowanego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego dostosowuje Si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

9. Zesp6l co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci Programu oraz w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji Programu.

10. Ksztatlcenie  ucznidow  niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

11. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o dwa lata w przypadku gdy uczniowi
nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowej (na I lub II etapie edukacyjnym) lub o rok w
przypadku przedtuzenia okresu nauki w szkole podstawowej.

11.1 Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia moga wystapi¢: rodzic ucznia, wychowawca
klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem.

11.2 Wniosek o wydtluzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktérym mowa w ust. 4.

11.3. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

a) opinii zespotu, o ktorym mowa w ust. 4, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

b) zgody rodzicéw ucznia/ petnoletniego ucznia.
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RODZIAL IX - NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 36.

. Uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do szkoty obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

. Indywidualne nauczanie stanowi form¢ spetniania obowigzku nauki.

. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania. Dyrektor zasigga takze opinii rodzicow ucznia/petnoletniego ucznia w
zakresie czasu prowadzenia tych zaje¢.

. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem udziela si¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej na
zasadach dostepnych uczniom szkoty.

. W ramach indywidualnego nauczania realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstapienie od
realizacji niektorych tre§ci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z obserwacji ucznia, w
uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z pelnoletnim uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt
ucznia objetego indywidualnym nauczaniemz wuczniami w szkole. W przypadku uczniow
objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor w
szczegolnosci umozliwia uczniowi udzial w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z
zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zaj¢c.

Dyrektor szkoty, na wniosek: rodzicow ucznia lub ucznia petnoletniego i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

ROZDZIAL X - INDYWIDUALNY TOK LUB PROGRAM NAUKI
§ 37.

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, dyrektor szkoly na
wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwolié
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

. Zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) uczen niepetnoletni (za zgoda rodzicow),

2) rodzice ucznia (niepetnoletniego),

3) uczen petnoletni,
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4) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek (za zgodg rodzicow)/
petoletniego ucznia.

4. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki odbywa si¢
zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia, natomiast uczen
realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych,
organizowanych zgodnie z ww. przepisami.

5. Odmowa udzielenia zezwolenia powinna nastgpi¢ w drodze decyzji administracyjne;.

ROZDZIAL XI - BIBLIOTEKA SZKOLNA | ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§ 38.

W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest dydaktycznym centrum informacyjnym oraz szkolnym
os$rodkiem samoksztatceniowym.

Biblioteka szkolna wykonuje nastepujace zadania:

1. Udostegpnia uczniom i pracownikom, rodzicom uczniow ksiazki i inne zrédta informacji.

2. Tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrddet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

3. Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznibw oraz wyrabia 1 poglebia
u uczniéw nawyki czytania i uczenia sig.

4. Organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczna.

5. Wspomaga realizacj¢ programdéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i1 informacyjnej
uczniow.

6. Stuzy ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli.

§ 39.

Organizacja biblioteki szkolnej:

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice uczniow.

2. Podstawowym miejscem pracy w bibliotece szkolnej jest czytelnia.

3. Czas udostgpniania zbiorow jest dostosowany do rozkladu zaje¢ szkolnych we wszystkie dni nauki
szkolnej, ktory umozliwia maksymalne wykorzystanie biblioteki i jej zbioréw przez wszystkich jej

uzytkownikow.
4. Szczegotowa organizacj¢ biblioteki szkolnej w tym zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych
okreslaja Regulamin biblioteki szkolnej, Regulamin korzystania y czytelni

1 komputerow.

5. Na kazdy rok szkolny sporzadzany jest Plan pracy biblioteki, ktory ujmuje szczegdétowo zadania
dydaktyczno - wychowawcze, zadania opiekunczo - wychowawcze oraz zadania biblioteczno -
techniczne z podziatem na terminy realizacji poszczegdlnych zadan.

6. Sposob przeprowadzania inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych powinien by¢ przeprowadzony
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego
z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych
(Dz. U. nr 205, poz. 1283).

7. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng pelni dyrektor szkoty. Dyrektor:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe
na jej dziatalnos$¢;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi standardami;

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow bibliotecznych; ustala regulamin
komisji przeprowadzajacej skontrum;

4) zatwierdza plan pracy biblioteki;

5) zatwierdza regulaminy obowigzujace w bibliotece;

6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.
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Podstawowym zrédtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty. Planowane roczne wydatki
biblioteki stanowig czg¢s¢ sktadowa planu finansowego szkoty.

Nauczyciele, pracownicy i uczniowie (oraz rodzice) opuszczajacy szkotg, zobowigzani sg do zwrotu
wszystkich materiatow do biblioteki. Potwierdzeniem zwrotu wypozyczonych materiatlow jest
odpowiedni wpis w karcie obiegowej, dokonany przez nauczyciela bibliotekarza.

§ 40.

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1. Udostgpnianie ksiggozbioru.
2. Udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych.
3. Poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i1 zainteresowan uczniow.
4. Upowszechnianie umiej¢tnosci  samodzielnego korzystania przez uczniow z  katalogow
1 informatorow.
5. Popularyzacja wiedzy o ksigzce.
6. Wspoltpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.
7. Nawigzanie wspoélpracy z innymi bibliotekami.
8. Gromadzenie, uzupetnianie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych.
9. Organizacja i administracja biblioteki.
10. Planowanie, sprawozdawczos¢ i statystyka biblioteczna.
11. Udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek publicznych.
12. Organizowanie konkurséw, wystaw, imprez promujacych czytelnictwo.
13. Zglaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania majacego na celu ciagly aktualizacje zbioru biblioteki i jej
funkcjonalnos$¢.
14. Realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego.
§ 41.
1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami)
obejmuja:
1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b) przygotowanie ich do samoksztalcenia - indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty;

b) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;

c) spotkania w bibliotece z nauczycielami r6znych przedmiotow;

d) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;

e) wspolne organizowanie konkursow i imprez;

f) informowanie o nowych nabytkach oraz imprezach i konkursach bibliotecznych;
g) udostgpnianie komputera, drukarki, ksero do pracy wiasnej;

h) umozliwienie zamawiania nagrod ksigzkowych dla uczniow;

3) z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek/czasopism do biblioteki oraz
nagrod dla uczestnikow konkursow bibliotecznych;

b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

C) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wyborow czytelniczych ich dzieci;

e) udostepnianie zbiorow

2. Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami — bibliotekg publiczng i bibliotekg pedagogiczng

polega na:
a) planowaniu zakupow — konsultowaniu planéw uzupetniania nowosci wydawniczych;
b) organizacji imprez czytelniczych;
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c) dokonywaniu wypozyczen miedzybibliotecznych;
d) wymianie informacji o zbiorach;

e) udzial w szkoleniach;

f) wymiana dobrych praktyk.

ROZDZIAL XII - DORADZTWO ZAWODOWE | ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

§ 42.

1. Celem funkcjonujacego w szkole Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego jest w

szczeg6lnosci:

1) umozliwienie uczniowi poznania siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych;

2) stworzenie uczniowi realnej mozliwos¢ zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do odnalezienia
swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

3) pomoc uczniowi W zaplanowaniu wilasnej kariery zawodowe;j, jak i dalszej drogi ksztalcenia;

4) poznanie przez ucznia procesu aktywnego poszukiwania pracy, w tym przygotowania ucznia do roli
pracownika.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowane sg poprzez:

1) realizacje zaje¢ przez nauczycieli na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego;

2) realizacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wychowawcow oddziatow;

3) realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach pierwszych;

4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej

5) udostepnianie uczniom przez biblioteke szkolng pozycji ksigzkowych i innych zrodet dotyczacych
rynku pracy;

6) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkot, w tym szkot ksztatcacych w zawodzie w regionie;

7) upowszechnianie informacji dotyczacych rynku pracy, zapotrzebowania na nowe zawody;

8) prowadzenie dla rodzicow konsultacji dotyczacych w szczegdlnosci problematyki wyboru zawodu,
wspierania dzieci w planowaniu dalszej drogi ksztalcenia i wyboru zawodu;

9) spotkania z przedstawicielami zawodow i pracodawcoéw, Powiatowego Urzedu Pracy;

10 ) udziat w targach edukacyjnych.

3. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja:

4.

1) nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztatcenia ogdlnego, w szczegdlnosci nauczyciele
przedmiotu wiedza o spoteczenstwie, informatyki, podstawy przedsigbiorczosci.
2) nauczyciele wychowawcy,
3) nauczyciel bibliotekarz
4) nauczyciele specjali$ci, w tym nauczyciel psycholog, pedagog i doradca zawodowy.
W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowuje si¢ na kazdy rok szkolny
program realizacji doradztwa zawodowego.

5. Szczegotowe informacje o pomocy udzielanej w zakresie doradztwa znajdujg si¢

6.

Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego oraz programie jego realizacji.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow 1 stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie
jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami, psychologéw
lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego;
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5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkotg, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztaltcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL XIII - GABINET PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ
I ZASADY PROMOCJI | OCHRONY ZDROWIA

§ 43.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
1. Zadania:

a)

prowadzenie swiadczen profilaktycznych w tym wykonywanie i interpretowanie testow
przesiewowych u mtodziezy;

b) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie opieki nad uczniami z
chorobami przewlektymi 1 niepetnosprawnymi;
c) doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow, organizacji positkow
1 warunkow sanitarnych w szkole;
d) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz podejmowanie
innych dzialan w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki;
e) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadkach nagtych zachorowan, urazoéw i zatruc;
f) opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepetnosprawnym np. wszelkie czynnos$ci typu podanie
lekow, czy wykonanie zastrzyku;
g) prowadzenie dokumentacji medycznej oraz sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zgodnie z wymogami NFZ;
h) wspoétdziatanie w realizacji programow zdrowotnych.
§ 44.
Promocja zdrowego trybu zZycia 1 ochrony zdrowia odbywa si¢ poprzez organizowanie
i realizowanie:
1) akcji promujgcych zdrowy styl zycia;
2) konkursow tematycznych;
3) wycieczek tematycznych;
4) spotkan z pracownikami stuzby zdrowia (ratownikami medycznymi, pielegniarkami);
5) szkolen mtodziezy z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej;
6) akcji majacych na celu uwrazliwienie mtodziezy na problemy ludzi chorych;
7) programoéw profilaktycznych;
8) zajec sportowych.

ROZDZIAL X1V - BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 45.

1. Spoteczno$¢ szkolna zobowigzana jest do zapoznania si¢ i przestrzegania zasad bezpieczenstwa
okreslonych przez szkolnego inspektora BHP.

2. Dyrektor szkoly i nauczyciele sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w szkole oraz
podczas zaje¢¢ poza placowka organizowanych przez szkotg.

3. Do zadan Dyrektora szkotly nalezy:

1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku ¢wiczen ewakuacyjnych;
2) stosowanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych (np. pozar);
3) informowanie policji, sadu rodzinnego o zdarzeniach majacych znamiona przestgpstwa;
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4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie pracy szkoly z uwzglednieniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej, promocji
zdrowia, profilaktyki uzaleznien;

umozliwienie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie dzialalnosci wychowawczej,
profilaktycznej;

przeprowadzenie przegladu stanu budynku przed rozpoczg¢ciem zaje¢ szkolnych w danym roku
i przerwie w zajeciach trwajacych co najmniej dwa tygodnie;

prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowych;

prowadzenie rejestru wypadkow;

powolywanie zespotu powypadkowego;

10) zapewnienie uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podr¢cznikow i przyboréw szkolnych.

4.
1)
2)
3)

4)
5)
5.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

6.

7.

10.

11.

12.

Do zadan nauczycieli nalezy:
zapoznanie uczniéw z zasadami BHP w szkole i w drodze do szkoty;
zapewnienie opieki podczas zaje¢ dydaktycznych i1 innych form zaje¢ organizowanych przez szkole;
pelnienie dyzurow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych na korytarzach wedtug harmonogramu, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa (za wyjatkiem nauczyciela bibliotekarza, pedagoga, psychologa);
wicedyrektor szkoly wyznacza zastepstwo za osoby nieobecne;
zgloszenie dyrektorowi sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
natychmiastowe informowanie dyrektora o zaistniatym wypadku i udzielenie pierwszej pomocy.
Zasady bezpieczenstwa podczas wycieczek szczegétowo omowione zostaly w Regulaminie wycieczki:
na udzial w wycieczce a takze na udzielenie pomocy medycznej muszg, w formie pisemnego
o$wiadczenia, wyrazi¢ zgode rodzice lub opiekunowie prawni ucznia (przed kazdym wyjsciem);
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada kierownik i opiekunowie wycieczki,
uczen moze samodzielnie wraca¢ z wycieczki, ktéra odbywa si¢ blisko szkoly, po przedstawieniu w
formie pisemnej o$wiadczenia rodzica (réwniez w przypadku ucznia petnoletniego) o wyrazeniu zgody
na samodzielny powrdt dziecka do domu (przed kazdym wyjsciem);
nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych,;
liczba uczestnikow wypoczynku pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy wypoczynku nie moze
przekracza¢ 20 osob;
przy organizacji zaj¢é, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczb¢ opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i
ewentualng niepetlnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkotly, a takze specyfike zaje¢, imprez 1
wycieczek oraz warunki, w jakich begda si¢ one odbywac.
Uczniowie powinni pozostawac stale pod opieka nauczyciela, zarowno podczas lekcji jak i w czasie
przerw.
Uczniowie powinni przebiera¢ si¢ podczas zaje¢ wychowania fizycznego w czasie trwania lekcji, nie
podczas przerwy. Stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych.
Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia: rtOwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w
poszczeg6lnych dniach tygodnia; zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu; mozliwosci psychofizyczne
ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.
Plan ewakuacji szkoty lub placowki umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajacy tatwy
do niego dostep, a drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty.
Teren szkoty i placowki ogradza sie. Uczniowie majg zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie trwania
zaje¢ lekcyjnych.
Na terenie szkoty zapewnia si¢: wlasciwe oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie (w pomieszczeniach, w
ktérych odbywaja si¢ zajgcia, zapewnia si¢ temperaturg co najmniej 18°C); w pomieszczeniach
sanitarnohigienicznych ciepla i zimng biezacg wode. Szkota zapewnia rowniez indywidulane $rodki
ochrony (maseczki i rekawiczki).
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:
- temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza;
- wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw.
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13. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na
aktualng sytuacje¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

14. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pracownia chemiczna, pokéj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

15. Uczniowie, ktorzy maja przerwe w zajeciach, np. ‘okienko’, nie uczestniczg w zajeciach religii, wdz itd.
przebywaja w wyznaczonym miejscu — szkolnej kawiarence.

16. Wypadki.

1) pracownik szkoty lub placowki, ktory powziat wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajgc fachowa pomoc medyczng, a w miare
mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy;
2) w kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

a) rodzicow (opiekunéw) poszkodowanego;

b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

C) spotecznego inspektora pracy;

d) organ prowadzacy szkot¢ lub placowke;

e) rade rodzicow

f) prokuratora i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny (wypadek $miertelny, ciezki, zbiorowy),

g) panstwowego inspektora sanitarnego (wypadek w wyniku zatrucia)
3) Dyrektor szkoty powoluje zespot powypadkowy. W jego sktad wechodzi: pracownik stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoleczny inspektor pracy. W sktadzie zespolu moze uczestniczy¢
przedstawiciel organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub rady rodzicow.
Zespot przygotowuje protokol powypadkowy w terminie 21 dni od dnia zakoficzenia postepowania
powypadkowego.

17. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz w celu
zabezpieczenia budynku szkotly przed innymi zagrozeniami.

1) rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty;

2) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolnego;

3) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty lub mieniu
szkolnemu;

6) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.

18. Szkotg chroni firma ochroniarska FOSA.

ROZDZIAL XV — ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 46.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
mi¢dzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w
pkt 1-3
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2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej 2 dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od 3 dnia zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, sg
realizowane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych — platformy Microsoft Teams i dziennika
elektronicznego Librus.

1) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ odbywa si¢ poprzez:
platforme¢ Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Librus.

2) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ poprzez sprawdzenie obecnos$ci ucznia na zajeciach online i
odnotowaniu frekwencji w dzienniku elektronicznym Librus przy danej jednostce lekcyjnej; uwzgledniajac
koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu
stuzacego do nauki.

4. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. 2 dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane z uwzglednieniem:
1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane w oddziatach, grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.

7. Godzina zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaj¢é
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

8. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres
powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg ich potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne (w
formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miare mozliwo$ci, w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem). Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach
konsultacji.

9. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac
zakres tresci nauczania; tygodniowy zakres tresci nauczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ oraz zmodyfikowaé program wychowawczo-profilaktyczny w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw.

10. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjnych i innych.
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11. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci / na trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ — jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym
terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢
organizowane dla ucznidow krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniow.

13. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

ROZDZIAL XVI - ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z
RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§ 47.

1. Rodzice i opiekunowie oraz nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniow.
2. Przewiduje si¢ nastgpujace formy wspotdzialania:

1) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem/psychologiem
szkolnym, wicedyrektorem i Dyrektorem;

2) zebrania rodzicow i opiekundéw (wywiadowki i konsultacje) w formie stacjonarnej lub zdalnej;

3) kontakt przez dziennik elektroniczny;

4) Dzien Otwarty;

5) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miarg potrzeb.

3. Formy wspoldziatania w szczegolnosci winny uwzglednia¢ prawa rodzicow 1 opiekunow do:

1) znajomosci statutu szkoty i innych dokumentéw regulujacych funkcjonowanie liceum;

2) znajomosci zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty;

3) wymiany informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce I przyczyn
niepowodzen szkolnych;

4) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) udzielania szkole pomocy materialnej.

4. Rodzice i opiekunowie ucznidw uczeszczajacych do szkoty maja obowiazek:

1) zapewni¢ swoim dzieciom nalezyte warunki do nauki;

2) zakupi¢ wskazane przez nauczycieli podreczniki i inne pomoce naukowe majace stuzy¢
indywidualnie ich dziecku;

3) dbac o regularne uczeszczanie ich dziecka do szkoty i kontrolowa¢ wykonywanie prac domowych;

4) udziela¢ dziecku wszelkiej innej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych;

5) uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktu rodzicow i opiekundow ze szkota (zebraniach,
konsultacjach itp.);

6) regularnie sprawdza¢ w dzienniku elektronicznym wpisy dotyczace frekwencji oraz postepow w
nauce dziecka (oceny biezace, oceny klasyfikacyjne przewidywane, srédroczne, roczne i koncowe,
zagrozenia ocenami niedostatecznymi itp.);

7) wspotuczestniczy¢é w przygotowywaniu wycieczek, obozow, imprez kulturalnych i innych
organizowanych w szkole oraz poza nim;

8) uczestniczy¢ w pracy rad klasowych i Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL XVII - UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48.

1. Szkota przeznaczona jest dla absolwentow szkoty podstawowej i gimnazjum (do wygasniecia 3-letniego
liceum).

2. Nauka przedmiotow w zakresie rozszerzonym rozpoczyna si¢ w klasie I i trwa do klasy IV (dotyczy 4-
letniego liceum).

3. Nauka przedmiotow w zakresie rozszerzonym rozpoczyna si¢ w klasie II i trwa w klasie III. Kazdy
uczen musi dokona¢ wyboru trzech przedmiotow rozszerzonych i jezyka obcego (dotyczy 3-letniego
liceum).

4. Zasady rekrutacji uczniow:

1) zasady rekrutacji uczniéw do liceum sa zgodne z corocznym postanowieniem Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

2) podstawa rekrutacji uczniow do liceum sa wynik egzaminu gimnazjalnego (dotyczy 3-letniego
liccum) lub wynik egzaminu 6smoklasisty (dotyczy 4-letniego liceum) oraz wyniki ukonczenia
szkoly zgodnie z corocznymi postanowieniami Slaskiego Kuratora;

3) do przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoty powoluje Szkolng Komisje
Rekrutacyjna;

4) dyrektor szkoty podaje - w terminie wskazanym przez Slaskiego Kuratora O$wiaty - przedmioty
bedace podstawg punktacji oraz terminy sktadania dokumentdéw i postgpowania kwalifikacyjnego dla
kandydatéw do klasy pierwsze;j.

PRAWA UCZNIA

§ 49.

Uczen ma prawo do:

1.
2.

14.
15.
16.

znajomosci swoich praw;

wszystkich praw gwarantowanych przez Konstytucje RP, Konwencje o prawach dziecka,
Powszechng Deklaracj¢ Praw Cztowieka,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,
korzystanie z pomocy stypendialnej 1 innej doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan z poszanowaniem dobra innych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej oceny z przedmiotu i z zachowania oraz ustalonych sposoboéw
kontroli postgpdéw w nauce;

. korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
. czynnego 1 biernego prawa wyborczego do Samorzadu Klasowego 1 Rady Mtodziezowej;
. zrzeszania si¢ w organizacjach i1 kotach dziatajacych w szkole oraz innych organizacjach

spotecznych, ktorych dziatalnosé nie jest sprzeczna z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;
uczestnictwa w zyciu spolecznym poprzez udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu;

korzystania bezptatne z szafek ubraniowych;

sktadania skarg w przypadku naruszania jego praw (do wychowawcy klasy, a w dalszej kolejnosci
pedagoga/psychologa, dyrektora).

§ 50.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1.

uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, ktéra sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od

powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznajg, ze te prawa zostaty naruszone;
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o

ztozona skarga musi zawierac¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;

3. dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciagu 14 dni,
lacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia wptynigcia skargi do
sekretariatu szkoty;

4. w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w
szkole, innych ucznidéw szkoty oraz ich rodzicow;

5. dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu;

6. decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu o
naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7. w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepelnoletniego ucznia

szkoty, obowiazkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym fakcie, w

porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 51.
Uczen ma obowigzek:
1. przestrzegania postanowien statutu szkoty oraz obowigzujacych przepisow prawa i zarzadzen
Dyrektora;
2. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
3. punktualnego przychodzenia na zaj¢cia (spdznienie powyzej 15 min jest nieobecnoscia, ktora moze
by¢ usprawiedliwiona jedynie w uzasadnionych przypadkach);

w przypadku zastgpstw sprawdzenie, gdzie bedzie si¢ odbywala lekcja;

petnego przygotowania do lekcji, tj. posiadania podrecznika, zeszytu ¢wiczen, zeszytu

przedmiotowego i innych, wymaganych przez nauczyciela pomocy;

6. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

7. zwracania si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty uzywajac wtasciwych form
grzeczno$ciowych tj. dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje, przepraszam;

8. kulturalnego zwracania si¢ do kolegow i kolezanek bez uzycia wulgaryzmow i obrazliwych stow i
gestow;

9. odpowiada¢ za przynoszone do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze mp3 oraz inny sprzet
elektroniczny, sprz¢t rekreacyjno - sportowy (rowery, pitki itp.), a ich ewentualna utrata nie pociaga za
sobg skutkow finansowych dla szkoty;

10. dbania o wiasne bezpieczenstwo, zycie, zdrowie i higieng:

1) kazdego ucznia (bez wyjatku!) obowigzuje catkowity zakaz opuszczania terenu szkoty podczas zajeé
lekcyjnych i w czasie przerw;

2) uczen, ktory ma przerwe w zajeciach, np. ‘okienko’ przebywa w wyznaczonym miejscu — Szkolnej
kawiarence;

3) uczen, ktory nie uczeszeza na lekcje wychowania fizycznego, informatyki, jezyka obcego, wdz czy
religii moze by¢ z nich zwolniony (w przypadku ucznidow niepelnoletnich za zgoda rodzicow), jesli
Zajecia te odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej; w innym przypadku uczniowie
powinni przebywa¢ pod opieka nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania fizycznego lub w
wyznaczonym miejscu — kawiarence szkolnej — jesli zwolnienie dotyczy lekcji informatyki, jezyka
obcego czy nieuczestniczenia w lekcjach religii, wdz;

4) ucznia obowigzuje zakaz biegania po korytarzach szkolnych, siedzenia na parapetach, otwierania
okien na korytarzach;

5) zabrania si¢ naruszania godnoS$ci osobistej ucznia (np. pisania po twarzy markerem);

6) w trakcie przerwy uczen moze przebywa¢ w pracowniach oraz auli szkolnej jedynie za zgoda
nauczyciela;

7) ucznia obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoty niebezpiecznych materiatow i narzedzi (np.
materiaty wybuchowe, gazy 1zawigce, noze, scyzoryki itp.);

S
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8) na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz posiadania, uzywania i rozpowszechniania narkotykow
(w tym dopalaczy), srodkow odurzajacych, tytoniu, e-papierosdéw, alkoholu itp.

11. dbania o mienie szkolne, tad i porzadek w szkole; uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za
wyrzadzone szkody

12. nosi¢ schludny, niewyzywajacy stroj, zakrywajacy brzuch, ramiona, dekolt i plecy; pozbawiony
wulgaryzmoéw, symboli i emblematow (np. szaliki klubowe, swastyki itp.) §wiadczacych o
przynaleznosci lub popieraniu poszczegdlnych grup nieformalnych; niedopuszczalne jest noszenie
spddnic i1 spodni krétszych niz do potowy uda;

13. w dni $wigt szkolnych (rozpoczecie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, Swigto klas
pierwszych, Dzien Patrona, zakonczenie roku szkolnego Kklas 111, zakonczenie roku szkolnego, w
dniach jego egzaminéw - maturalnych, poprawkowych, klasyfikacyjnych — nosi¢ stroj galowy:

dziewczeta: spodnica lub spodnie w kolorze czarnym lub granatowym, biata bluzka oraz ewentualnie
marynarka w kolorze reszty stroju

chtopcy: ciemny garnitur, biata koszula i krawat lub ciemne materiatlowe (nie dresowe) spodnie, biata
koszula i krawat.

14. w przypadku umownych $wiat szkolnych (Swieta Bozego Narodzenia, apele itp.) nosié stroj
elegancki, a gdy zostato to ogloszone wczesnie, strdj galowy opisany w ust. 12.

» W przypadku nie zastosowania si¢ do w/w regul uczen nie bierze udziatu w imprezie szkolnej, pozostajac
na terenie szkoly w wyznaczonym do tego miejscu pod opieka pracownika szkoty. Brak odpowiedniego
stroju bgdzie miat rowniez wptyw na obnizenie oceny z zachowania.

» W przypadku, gdy wigkszos¢ klasy nie jest odpowiednio ubrana cata klasa moze nie bra¢ udziatu w
uroczystosci szkolnej i udaje si¢ na lekcje ze swoim wychowawcg lub innym wyznaczonym
nauczycielem.

§ 52.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w szkole:

1. Uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych i1 innych urzadzef elektronicznych
wylacznie podczas przerw.

2. W czasie lekcji  urzadzenia elektroniczne muszg by¢é wylaczone 1 pozostawione w
plecakach/torbach uczniéw, o ile nauczyciel nie zezwoli uczniom na korzystanie ze sprzetu w
celach edukacyjnych.

3. W przypadku nie zastosowania si¢ do powyzszego obowigzku nalezy wpisa¢ uczniowi uwage w
dzienniku elektronicznym. Nie mozna zabra¢ uczniowi sprzetu.

4. Nagminne korzystanie bez pozwolenia nauczyciela z telefonu lub innego sprzg¢tu podczas lekcji
bedzie skutkowato wystawieniem uczniowi nagany wychowawcy.

§ 53.

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:
1) zajecia szkolne realizowane w ramach pensum ucznia sg zajgciami obowigzkowymi;
2) nieobecno$¢ na zajeciach wymaga usprawiedliwienia;
3) zasady usprawiedliwiania uczniéw, ktorzy nie ukonczyli 18 lat:
a) pisemne/ustne o$wiadczenie rodzica
b) zaswiadczenie lekarskie
4) zasady usprawiedliwiania ucznioéw, ktorzy ukonczyli 18 lat:
a) pisemne/ustne o$wiadczenie rodzica
b) pisemne/ustne oswiadczenie pelnoletniego ucznia
C) zaswiadczenie lekarskie
d) potwierdzenie wezwania w roli $wiadka.
5) ostateczna decyzja, czy godziny zostang usprawiedliwione nalezy do decyzji wychowawcy klasy;
6) planowana dtuzsza nicobecno$¢ ucznia wymaga powiadomienia wychowawcy w celu ustalenia zasad
nadrobienia zaleglo$ci;
7) usprawiedliwienie nicobecno$ci powinno by¢ dokonane w ciggu 7 dni po powrocie do szkoty;
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2. Uczen, ktory w ciagu jednego miesigca kalendarzowego opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 50%
godzin zaje¢¢ edukacyjnych nie realizuje obowigzku szkolnego, a jego rodzice ponosza konsekwencje
administracyjne. Wychowawca po obliczeniu frekwencji za dany miesigc zglasza w/w uczniow
dyrektorowi szkotly za posrednictwem pedagoga lub psychologa szkolnego.

NAGRODY | KARY

§ 54.

1. Uczen, ktory uzyskat wysoka srednig ocen, co najmniej 4,75, ma osiaggnigcia edukacyjne lub sportowe i
co najmniej dobre zachowanie moze by¢ nagrodzony:

1) uczen z najwyzszg $rednig jest nagradzany tytulem ,,Primus inter pares”. Rada Rodzicoéw moze
ufundowa¢ dla niego nagrodg¢ pienigzna;

2) S$wiadectwem z wyroznieniem - przy S$redniej ocen 4,75 (ocena co najmniej bardzo dobra
z zachowania);

3) pochwalg wychowawcy lub dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty;

4) dyplomem uznania lub nagroda rzeczowa (np. ksigzka), medalem, stypendium za wyniki
W nauce/sporcie;

5) listem pochwalnym skierowanym do rodzicéw ucznia;

6) udzialem w wycieczce dla wyrdzniajacych si¢ uczniow.

2. Fakt udzielenia wyr6znienia wychowawca klasy/nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym w
zakladce ,,uwagi”.
3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme wniosku ztozonego na pi$mie przez ucznia szkoty,
jego rodzicow/opiekundéw prawnych lub inng osobe dorosta;

2) wniosek nalezy skierowac do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie 3
dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie
na zlozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego/psychologa, nauczycieli pracujacych w szkole, uczniow
szkoty 1 ich rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej nagrody;

7) w przypadku ztozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty
jest powiadomienie rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy,
do ktorej uczgszcza uczen.

§ 55.

1. Uczniom, ktdrzy naruszaja postanowienia wewnatrzszkolnych norm prawnych, wymierza si¢ kary
statutowe.
2. Wymierzanie kar odbywa si¢ na wniosek 0sob, ktére w sposob bezposredni lub posredni odpowiadajg za
proces dydaktyczno-wychowawczy.
3. Uczniom mogg by¢ wymierzone ponizsze kary statutowe:
1) zawieszenie petienia funkcji;
2) zawieszenie przywileju szczgsliwego numeru;
3) upomnienie wychowawcy klasy;
4) nagana wychowawcy klasy;
5) upomnienie Dyrektora;
6) nagana Dyrektora;
7) nagana Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow. Ostrzezenie
skreslenia z listy uczniéw obowigzuje do konca roku szkolnego;
8) skreslenie z listy ucznidéw;
9) przeniesieniem do innej klasy.
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4. Fakt ukarania ucznia karg statutowg wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym w
zaktadce ,,uwagi”.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia niepetnoletniego powiadamiani sg o0 wymierzonych mu karach
statutowych.

6. Udzielone kary statutowe majg bezposredni wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.

7. Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy
wreczonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga
odwotac¢ sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio
tego upomnienia lub nagany;

2) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy do dyrektora szkoty sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty;

3) dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od wptynigcia
odwolania;

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy
oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia jest
ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego rodzice mogg
odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi
nagany dyrektora szkoty;

6) odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pismie w
sekretariacie szkoty;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptynigcia
odwolania;

8) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla ucznia jest
ostateczna;

9) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicOw ucznia o
tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen;

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
§ 56.

1. Za drastyczne naruszenie norm prawa wewnatrzszkolnego, ktorego uczen dopuscit si¢ na terenie szkoty
lub w miejscach, w ktorych przebywat w zwiazku z wyj$ciem lub wyjazdem organizowanym przez
szkole, uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniow.

2. Do drastycznych naruszen norm prawa wewnatrzszkolnego zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) falszywe powiadomienie o zagrozeniu osob 1 obiektow;

2) wniesienie na teren obiektow przedmiotow i materiatdéw w stanie statym, cieklym lub gazowym,
ktore zagrazaja bezpieczenstwu osob 1 obiektow;

3) posiadanie, rozprowadzanie lub zazywanie srodkéw odurzajacych lub innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

4) wnoszenie, rozprowadzanie lub spozywanie alkoholu;

5) przebywanie w szkole lub podczas wyj$¢ pozaszkolnych, bedac pod wptywem srodkow odurzajacych
lub $rodkéw o podobnym dziataniu oraz w stanie po spozyciu alkoholu;

6) uprawianie hazardu;

7) zachowanie, ktore stwarza bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia wiasnego lub zdrowia i Zycia
innych osob;

8) naruszenie nietykalnosci cielesnej innych osdb, a w szczegolnos$ci fizyczne 1 psychiczne zngcanie sie;
9) kradzieze 1 wltamania,

10) czyny nieobyczajne;

11) dziatalno$¢ w razacy sposob naruszajaca zasady tolerancji Swiatopogladowej, religijnej, rasowe;j i
kulturowej;
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12) celowe zniszczenie sprzetu lub pomieszczen, o ile w odpowiednim czasie uczen nie wywiaze si¢ z
obowigzku naprawienia szkody;

13) razace niedostosowanie si¢ do statutu szkoty, lekcewazenie obowigzkow szkolnych, a szczegdlnie
zbyt duza absencja na zajg¢ciach dydaktycznych (przekraczajaca 50%);

14) razagce naruszenie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

15) zamieszczanie w internecie razgco niewtasciwych tresci oraz stosowanie cyberprzemocy;

16) podszywanie si¢ pod inne osoby w internecie, wlamania na konta internetowe, ataki hakerskie;

17) inne, nieprzewidziane w statucie czyny uznane przez Rade Pedagogiczng za drastyczne naruszenie
norm prawa wewnatrzszkolnego.

3. Whniosek o wszczecie postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw przygotowuje
nauczyciel i przekazuje Dyrektorowi.

4. Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie Szkoty jako przypadek, za ktory
mozna ucznia skresli¢ z listy uczniéw, a nastepnie po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia
wniosek o skreslenie z listy uczniow do zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza
SW0j3 opini¢ na pismie.

5. Dyrektor zwotuje zebranie rady pedagogicznej, a w protokole z zebrania powinny si¢ znalez¢ wszystkie
informacje, majace wplyw na podjgcie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow.

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow.

7. Dyrektor bada zgodnos$¢ uchwaty rady pedagogicznej z przepisami prawa oswiatowego, po czym
podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.

8. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do Slaskiego Kuratora O$wiaty, za
posrednictwem dyrektora, w ciggu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia (nie wydania) decyzji.

9. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

10. Jezeli uczen wniesie odwotanie, dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza
ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty. Jesli dyrektor przychyli si¢ do odwotania,
wydaje decyzj¢ w sprawie na pismie. Jesli dyrektor podtrzyma swojg decyzje, w terminie 7 dni jest
obowigzany przesta¢ odwotanie wraz z pelng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego -
Slaskiego Kuratora O$wiaty, ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez Slaskiego Kuratora
Oswiaty moze by¢ przez stron¢ zaskarzona do sadu administracyjnego.

11. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

KSZTALCENIE OSOB PRZYBYWAJACYCH Z ZAGRANICY
§ 57.

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi nauki, korzystaja z nauki i1 opieki
w publicznych szkotach ponadpodstawowych na warunkach dotyczacych obywateli polskich do ukonczenia
18 lat lub ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.

2. Osoby bedace lub niebedace obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu lub
obowiagzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do
korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego nie dluzej niz przez
okres 24 miesiecy. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla tych osob organizuje organ prowadzacy szkote.
Osoby te maja prawo do pomocy udzielanej przez osob¢ wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoly. Pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres
12 miesigcy.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie
przedmiotow nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie dtuzej jednak niz przez okres
12 miesigcy.
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4. Dla osé6b niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, placowka
dyplomatyczna lub konsularna kraju ich pochodzenia dziatajgca w Polsce albo stowarzyszenie kulturalno-
oswiatowe danej narodowos$ci mogg organizowac¢ w szkole, w porozumieniu z dyrektorem szkoty 1 za zgoda
organu prowadzgcego, nauke jezyka i kultury kraju pochodzenia. Szkota udostgpnia nieodptatnie
pomieszczenia i pomoce dydaktyczne.

o

ROZDZIAL XVIII - SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

USTALENIA WSTEPNE

§ 58.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego i programach nauczania.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli uczacych ucznia oraz
ucznidw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowiagzkow okreslonych w statucie szkoty.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Sposob uzasadniania ustalonej przez nauczyciela oceny:
1) Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ w czasie zaj¢¢ edukacyjnych w rozmowie bezposredniej
z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej sprawdzeniu i ocenieniu.
2) Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:
a) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia biezacych,
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriow
ocen zachowania;
b) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
c) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.
3) Uzasadnienie oceny srodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej ustalonych i znanych
uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

4) Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami.

5) Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng na piSmie
w terminie 5 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow w sekretariacie szkoty,
za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

6) W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty
jest powiadomienie rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do
ktorej uczeszcza uczen. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.
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USTALENIA SZCZEGOLOWE
§ 59.

1. Rok szkolny podzielony jest na 2 okresy. Terminy rozpoczecia roku szkolnego i zakonczenia roku

szkolnego sa zgodne z kalendarzem roku szkolnego oglaszanym przez MEN. Zakonczenie pierwszego

semestru (termin klasyfikacji $rodrocznej) ustala si¢ na trzeci pigtek stycznia kazdego roku
kalendarzowego. Szczegdlowe terminy podawane beda zawsze na poczatku roku szkolnego.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w trzecim tygodniu stycznia.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
I rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych irocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Uczniom informacje, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, przekazywane sa najpdozniej do 15 wrzesnia, co jest
potwierdzone wpisem do e-dziennika.

8. Rodzicom informacje, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 przekazywane sg na pierwszym w roku zebraniu z
rodzicami, co potwierdzaja podpisem w dokumentacji wychowawcy.

9. W danym bloku przedmiotowym nauczyciele wspdlnie ustalaja wymagania edukacyjne, Kryteria
oceniania oraz sposoby sprawdzania stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci.

10. Wymagania te moga by¢ modyfikowane w ciggu roku szkolnego z zastrzezeniem, ze zmiany
obowigzywac¢ beda od poczatku roku nastepnego.

11.Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow, opatrzone na prosb¢ ucznia i rodzica odpowiednim
komentarzem.

12. Nauczyciele/wychowawca przekazuja rodzicom informacje o postgpach i1 trudnosciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach poprzez dziennik Librus Synergia, podczas
wywiadowek 1 konsultacji.

13.Na 10 dni przed poétroczna/koncoworoczng konferencja klasyfikacyjna nauczyciele sa zobowigzani
poinformowac droga elektroniczng (dziennik Librus Synergia) o przewidywanej ocenie z przedmiotu.

14.0 przewidywanych ocenach niedostatecznych (lub nieklasyfikowaniu) wychowawcy informuja
rodzicow poprzez dziennik elektroniczny na miesigc przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego). W
przypadku nieodczytania wiadomos$ci przez rodzica nauczyciele powiadamiajg telefonicznie lub
listownie.

15. Nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia oceny koncowosemestralnej do dziennika na dwa dni
przed konferencja klasyfikacyjng (za pierwszy semestr do trzeciego wtorku stycznia; na koniec roku
szkolnego do czwartku wypadajacego w tygodniu poprzedzajacym ostatni tydzien nauki).

16.Na 10 dni przed potroczng/koncoworoczng konferencja klasyfikacyjng wychowawca wystawia
proponowang oceng¢ z zachowania (w dzienniku Librus Synergia).

17.Uczen, ktory w sposob razacy lekcewazy swoje obowigzki, moze zostaé poinformowany przez
wychowawce o obnizeniu oceny do niedostatecznej/nieklasyfikowaniu z pominigciem postgpowania
regulaminowego.

no
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18. Przy ocenie biezacej i ocenie Klasyfikacyjnej srédrocznej brane sg pod uwagg nastepujace sktadniki:

1) zakres wiadomosci i umiejgtnosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnosci stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci;

5) znaczace i udokumentowane osiagnig¢cia W konkursach i olimpiadach.

19. Ocenianie ucznia powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu semestru szkolnego. Uczen powinien
otrzymywac oceny z samodzielnych prac pisemnych oraz innych form pracy wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu. Oceny ze sprawdzianow powinny by¢ zapisywane w wyrdzniajacy sie sposdb w dzienniku
elektronicznym.

20. Minimalna ilo$¢ ocen powinna by¢ okreslona w nastgpujacy sposob: ilos¢ godzin danego przedmiotu
w tygodniu plus 1 np.: w klasie III sa dwie godziny tygodniowo geografii, czyli minimalna ilo$¢ ocen
W ciggu semestru powinna wynosi¢ 3.

21. Oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

22. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako §rednia z ocen biezacych.

23. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

24. Na zyczenie rodzicéw, badz petnoletnich ucznidow szkota organizuje nauke religii.

25. Rodzic lub petnoletni uczen mozne ztozy¢ wniosek o rezygnacji z udziatu w zajeciach z wychowania do
zycia w rodzinie.

26.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizyczne;.

27. W przypadku ucznia zwolnionego z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki (na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii i decyzji dyrektora) w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

28. Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
z wychowania fizycznego (na podstawie opinii lekarza i decyzji dyrektora), a ocena jest dostosowana do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

29. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, autyzmem w tym z Zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka
obcego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii/orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,ZWolniona”.

§ 60.

1. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rad¢ pedagogiczna zadan 1
kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania 1 kompetencje
wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

2. W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan 1
kompetencji, o ktorych mowa w ust. 1, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.

3. W przypadku szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i kompetencje
organu prowadzacego, okreslone w ust. 2, wykonuje odpowiednio prezydent miasta, zarzad powiatu,
zarzad wojewodztwa.

43



UMOZLIWIENIE UCZNIOWI UZUPELNIENIA BRAKOW PO KLASYFIKACJI
SRODROCZNEJ

§ 61.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

Sytuacja taka moze mie¢ miejsce, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uczen nie zostat

klasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciel ustalit dla ucznia oceng niedostateczng z

danych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory na koniec I semestru uzyskat ocene niedostateczng jest zobowigzany do zaliczenia

materiatu w okre$lonych, ustalonych wspoélnie z nauczycielem terminach, jednak nie p6zniej niz do 31

marca. W przypadku braku wspotpracy ze strony ucznia nauczyciel ma prawo do samodzielnego

ustalenia terminow

1) nauczyciel ma prawo ustalania zasad zaliczania materiatu; o terminie i sposobie zaliczania materiatu
uczen zostaje poinformowany w formie pisemnej;

2) jezeli uczen w wyznaczonym terminie nie stawi si¢ w celu zaliczenia danej cze$ci materiatu,
nauczyciel ma prawo wystawienia oceny niedostatecznej; jedynym usprawiedliwieniem jest
potwierdzona, przedtuzajaca si¢ choroba.

. Uczen, ktory na koniec I semestru uzyskat nieklasyfikowanie jest zobowigzany do zaliczenia materiatu

w formie egzaminu klasyfikacyjnego, ktory powinien si¢ odby¢ do 31 marca.

. Nauczyciele moga takze przewidywac, ze uniemozliwienie lub utrudnienie kontynuacji nauki w klasie

programowo wyzszej moze dotyczy¢ rdwniez ucznia, ktérego poziom osiagni¢¢ edukacyjnych zostat

ustalony przez nauczyciela w wyniku klasyfikacji srodrocznej na ocene pozytywna, ale wyrazong niskim
stopniem np. dopuszczajacym.

Wskazanie sposoboéw umozliwiania omawianym uczniom uzupetniania brakéw nalezy do nauczycieli,

ktorzy ustalili niski poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w wyniku klasyfikacji srodrocznej. Szkota w

miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez indywidualne konsultacje z

nauczycielami czy tez pomoc kolezefiska w ramach wolontariatu.

SKALA OCEN

§ 62.

1. Przyjmuje si¢ nastepujaca skalg ocen:

oceny czastkowe

semestralne oceny

roczne i koncowe oceny

klasyfikacyjne klasyfikacyjne
6 - celujacy 6 - celujacy 6 - celujacy
5 - bardzo dobry 5 - bardzo dobry
-5 - bardzo dobry minus -5 - bardzo dobry minus 5 - bardzo dobry
+4 - dobry plus +4 - dobry plus
4 - dobry 4 - dobry 4 - dobry
-4 - dobry minus -4 - dobry minus
+3 - dostateczny plus +3 - dostateczny plus 3 - dostateczny

3 - dostateczny

- 3 - dostateczny minus
+2 - dopuszczajacy plus
2 - dopuszczajacy

- 2 - dopuszczajacy minus
1 - niedostateczny

3 - dostateczny

- 3 - dostateczny minus
+2 - dopuszczajacy plus
2 - dopuszczajacy

- 2 - dopuszczajacy minus
1 - niedostateczny

2 - dopuszczajacy

[EEN
[

niedostateczny
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OGOLNOSZKOLNE ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW
§ 63.

1. Prace pisemne uczniéw moga mie¢ forme:
1) prac klasowych (np. wypracowan) i sprawdzianéw - to kontrolne, pisemne prace uczniéw, obejmujace
dowolnie szeroki zakres materiatu
2) kartkowek - praca kontrolna obejmujaca tresci z trzech ostatnich tematdéw, ktora moze by¢ wezesniej
zapowiedziana.
2. Nauczyciel ma obowigzek przechowywania prac klasowych i sprawdzianéw ucznia do konca jego cyklu
ksztatcenia.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostegpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Zasady udostepniania prac:
1) uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.
2) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat
sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale obowigzkiem
nauczyciela jest udost¢pnienic uczniowi sprawdzonej i0cenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z uczniem.
3) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z hauczycielem
uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
4) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow do domu:
a) prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom,;
b) wypozyczenie pracy odnotowujemy w ,.karcie wydanych prac”;
C) otrzymanie i zwrot pracy uczen potwierdza podpisem w ,.karcie wydanych prac”;
d) okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi;
5) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia moga by¢ réwniez udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:
a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidow szkoly, ktore odbywaja zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
b) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;
C) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia po
wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie;
Rodzic po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca swojego
dziecka zwraca ja nauczycielowi; na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong
pisemng prac¢ ucznia;
Kontrolne prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow.
Prace pisemne 1 sprawdziany sg zapowiadane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciaggu
tygodnia mozna zaplanowac uczniom maksymalnie 2 kontrolne prace pisemne (nie uwzgledniajac tzw.
kartkowek 1 prac pisemnych przetozonych na prosbg uczniow).
6. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu lub pracy klasowej wprowadza w terminarz
w dzienniku elektronicznym temat okreslonej pracy pisemnej z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie
zaplanowano w danym tygodniu 2 prac pisemnych.
7. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu lub pracy klasowej zanim nie odda
poprawionej wczesniej napisanej pracy przez ucznia.
8. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowiagzek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania
ocen:

o s

celujacy 100% maks. liczby punktow
bardzo dobry 90 -99% maks. liczby punktow
dobry 75 — 85% maks. liczby punktow
dostateczny 55 -70% maks. liczby punktow
dopuszczajacy 40 —50% maks. liczby punktéw
niedostateczny 0 —35% maks. liczby punktéw

Nauczyciel korzystajacy z gotowych, zewnetrznych testow stosuje odgdrnie zaproponowang punktacje.
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9. Jezeli uczen uchyla si¢ od napisania zapowiedzianego sprawdzianu, to nauczyciel ma prawo zapytac
ucznia z danego materiatu (lub wydac polecenie napisania tego sprawdzianu) w dowolnie wybranym
przez siebie terminie.

10. W przypadku niesamodzielnej pracy ucznia, nauczyciel moze wstawi¢ oceng¢ niedostateczng bez
mozliwosci poprawy.

11. Jezeli uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu lub pracy klasowej z calg klasg, to ma obowigzek napisania
zaleglej pracy pisemnej w terminie:

1) 1 tygodnia od powrotu do szkoly, jesli powodem nicobecnosci na pracy kontrolnej byt udziat
w konkursie przedmiotowym lub zawodach
2) 2 tygodnie od powrotu do szkoty w przypadku dtuzszej choroby (minimum 5 dni roboczych).

11.1 Termin pracy ustalany jest przez nauczyciela po konsultacji z uczniem.

11.2 Nie zgloszenie si¢ ucznia w wyznaczonym terminie daje nauczycielowi prawo do wystawienia oceny

niedostatecznej z pracy kontrolnej.

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA PRZEZ UCZNIA OCENY WYZSZEJ NI1Z
PRZEWIDYWANA PRZEZ NAUCZYCIELA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC
EDUKACYJINYCH

§ 64.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg si¢ z ustalong proponowang roczna
oceng klasyfikacyjng moga zwréci¢ si¢ w formie pisemnej do dyrektora z wnioskiem o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana ocena, w terminie 2 dni od dnia otrzymania informacji o przewidywanej
ocenie. Uczen przygotowuje si¢ z zakresu materialu wymaganym na dang ocen¢ roczna okreslonym
przez nauczyciela.

3. Sprawdzian wiedzy 1 umiej¢tnosci odbywa si¢ w formie pisemnej 1 ustnej lub w formie praktyczne;j
dla informatyki i zajg¢ wychowania fizycznego.

4. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyZszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych;

5) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw, testow, co najmniej
50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

6) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza si¢ liczbe nieprzygotowan, okreslona w
przedmiotowym ocenianiu poszczegdlnych przedmiotow.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 3 pkt 1) i 2), a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogow ust. 3 pkt 3) — 6).

6. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkola,
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia wniesienia wniosku, o ktorych mowa w ust. 2.

7. O terminie sprawdzianu wiedzy i umiejetnos$ci zawiadamia si¢ w formie pisemnej ucznia i jego
rodzicow.

8. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Czeg$¢ pisemna sprawdzianu trwa 45 minut, czg$¢ ustna trwa nie dluzej niz 15 minut. Pytania i
zadania sprawdzajace ukltada nauczyciel i przedktada dyrektorowi w ciggu 2 dni od momentu
powotania komisji.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia z informatyki iwychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych i trwa od 45 do 60 minut.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktoérego przystapil uczen w ramach poprawy.

O wyniku sprawdzianu uczen, rodzice/opickunowie prawni zostajg powiadomieni pisemnie.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokot.

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA PRZEZ UCZNIA OCENY WYZSZEJ NIZ
PRZEWIDYWANA PRZEZ NAUCZYCIELA ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

§ 65.

Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg si¢ z ustalong proponowang roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania moga zwrocic si¢ w formie pisemnej do dyrektora z wnioskiem o
uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena, w terminie 2 dni od dnia otrzymania informacji

0 przewidywanej ocenie.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
zaistnienie nowych okoliczno$ci dotyczacych godnej pochwaty postawy ucznia w srodowisku
pozaszkolnym.

W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej o
jeden stopien niz przewidywana, Dyrektor powotuje komisj¢ do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel;

4) prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

5) pedagog.

o s

Whioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.

Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor (w ciagu 5 dni od daty otrzymania wniosku - nie p6Zniej
niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej) i niezwlocznie
powiadamia o nim na pisSmie wnioskujacego.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania (po wystuchaniu uzasadnienia oceny
wychowawcy i przeanalizowaniu szczegétowych kryteridow oceniania zachowania oraz uzasadnienia
przedstawionego przez rodzicow/opiekunéw prawnych we wniosku) w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;j
przez wychowawce.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§ 66.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada uczen, jego rodzice lub wychowawca klasy do dyrektora
szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia, ktory ma godziny
nieobecnosci nieusprawiedliwione;.
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10.
11.

12.

13.

14.

w

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota oraz uczen,
ktory przechodzi ze szkoty innego typu, a takze uczen, ktory we wlasnym zakresie kontynuuje nauke
jezyka nowozytnego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w nastepujacym trybie:
1) egzamin klasyfikacyjny za | semestr przeprowadza si¢ w terminie do 31 marca
2) egzamin klasyfikacyjny roczny ma odby¢ si¢ najpdzniej w przeddzien zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno — wychowawczych, przewidziano termin dodatkowy.

Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota
(nauczanie domowe) w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
Dyrektor ustala termin egzaminu w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia. W czasie
egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
Uczen, ktory w wyniku koncoworocznego egzaminu klasyfikacyjnego, z dwoch przedmiotéw otrzymat
dwie oceny niedostateczne, moze zdawa¢ dwa egzaminy poprawkowe.
Na egzaminie klasyfikacyjnym obowigzuje petna skala ocen.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej opracowywanych zgodnie z wymaganiami
i zakresem tresci programowych obowigzujacych w danej klasie.
1) warunkiem zdania jest otrzymanie oceny pozytywnej z obu czesci;
2) ocena z testu pisemnego wystawiana jest w oparciu o obowigzujacg skale procentowa, ocena
z odpowiedzi ustnej jest oceng punktowq (3 x 5 pkt), a nastgpnie przelicza si¢ ja wedthug
obowigzujacej skali procentowej; ocena koncowa jest $rednig tych dwoch ocen;

3) czas trwania egzaminu:

a) czgs$¢ pisemna 60 min

b) czgs¢ ustna 10 min na przygotowanie; 15 —20 min na odpowiedz

¢) egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych
Po ustaleniu terminu egzaminu nauczyciel danego przedmiotu przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
zagadnienia do egzaminu. Uczen ma obowigzek skontaktowania si¢ w tym celu z nauczycielem danego
przedmiotu.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom w szkole w obecnosci dyrektora szkoty. Uczen lub jego rodzice moga
sporzadzac¢ notatki i wykonywac fotografie pracy ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 67.

Do egzaminu poprawkowego przystepuje uczen, ktory otrzymat maksymalnie dwie roczne oceny
niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwdch czgséci — pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem wychowania
fizycznego i informatyki, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji

Na egzaminie poprawkowym obowigzuje petna skala ocen.

6. Uczen ma prawo do dwoch egzaminow poprawkowych bez koniecznosci zgody rady pedagogicznej na
drugi egzamin.

7. Termin egzaminu poprawkowego jest wyznaczany do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym

roku szkolnym.

Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom w szkole w obecnosci dyrektora szkoty. Uczen lub jego rodzice moga
sporzadza¢ notatki i wykonywac fotografie pracy ucznia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej 1
powtarza odpowiednio klase z zastrzezeniem ust. 11.

11. Ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyjne, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sa,
realizowane w klasie programowo wyzszej. Uczen powinien wnie$¢ podanie do Dyrektora szkoly
o mozliwo$¢ skorzystania z promocji warunkowe;j.

12.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez Dyrektora
szkoty — nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

14.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢ powotang przez Dyrektora ocena jest
ostateczna.

o

o

ODWOLANIE OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
LUB/I Z ZACHOWANIA

§ 68.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
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a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog/psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa powyzej, w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

OCENA CELUJACA

§ 69.

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiej¢tnosci z danego
przedmiotu okreSlone programem nauczania i/lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych lub zawodach sportowych.

N

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA OBOWIAZUJACE W WSO
PRAWA
§ 70.

Uczen ma prawo do wykorzystania jednego zwolnienia na semestr od przygotowania do lekcji,
niezaleznie od przedmiotu.

Szczgsliwy numer jest przywilejem nadanym uczniom, jest przypisany numerkowi ucznia w dzienniku
lekcyjnym. Szczesliwy numer jest losowany codziennie. Wylosowany szczesliwy numer nie chroni
przed sprawdzianem i zapowiedziang kartkowka, ale zwalnia ucznia z obowigzku napisania
niezapowiedzianej kartkowki 1 odpowiedzi ustne;.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi oceng
celujaca, bardzo dobrg lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa
do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostateczne;.

Uczen ma prawo do odpoczynku w czasie przerw $wiagtecznych 1 ferii, w zwigzku z tym nie nalezy
zadawa¢ dodatkowych prac domowych na okres ich trwania.

OBOWIAZKI
§ 71.

Uczen powinien systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych.
Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawa
do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.
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SPOSOBY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW - KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

§ 72.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
uczacych danego ucznia oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do
rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i obowigzkow
okreslonych w statucie oraz do kryteridow oceniania zachowania.

5. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

7. W przypadku ucznia nierealizujacego obowiazku szkolnego nalezy wystawi¢ ocen¢ naganng
zZ zachowania.

8. Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny z zachowania.

9. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane sg na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

10. Uczniowie, ktoérzy wypowiadaja si¢ w sposob obrazliwy i nieodpowiadajacy prawdzie na temat szkoty
(np. w mediach spoteczno$ciowych) moga mie¢ obnizong ocen¢ z zachowania.

11. Obowiazujg nastgpujace kryteria oceny z zachowania:

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

o wypelnia wszystkie obowiazki ucznia, jest wzorem dla innych;

e wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikdéw szkoty 1 kolegéw oraz prezentuje taka
postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote¢ i1 poza nig;

o dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych 1 kolegow;

e jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych (z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom np. w nauce,
uzupetnianiu zalegtosci);

e jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

e jestuczciwy;

e jest zawsze przygotowany do zajec;

e jestinicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

e reprezentuje szkole poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach, projektach, akcjach;

e wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne, sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowiazkow;

e wyrdznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegow;

e wyrdznia si¢ troskg o swoj estetyczny wyglad:
- przestrzega zasad higieny osobistej;
- do szkotly nosi estetyczny, stosowny i schludny ubiér;
- na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

e dba o zdrowie swoje 1 innych, nie pali papierosoOw, nie zazywa srodkow odurzajacych;
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bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien i nieobecnosci,

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

wypelnia wszystkie obowigzki ucznia;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, bardzo dobrze wywiazuje si¢
z powierzonych mu zadan;

systematycznie uczgszcza do szkoty, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji;

nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,

troszczy si¢ o mienie szkolne, spoleczne i kolegéw, dba o porzadek otoczenia;

dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych i1 kolegow, nie uzywa
wulgarnego stownicCtwa,;

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, ch¢tnie pomaga innym;

dba o swoj estetyczny wyglad:

- przestrzega zasad higieny osobistej;

- do szkoty nosi stosowny 1 schludny ubior;

- na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nalogom;

jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

uczeszceza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci;

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen ktory:

wypehia wigkszo$¢ obowigzkow ucznia;

bierze udzial w zyciu klasy i szkoty;

systematycznie uczeszcza na zajecia i przygotowuje si¢ do nich;

nie otrzymuje powtarzajacych si¢ lub razacych uwag;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdéw, pozostawia po sobie porzadek;

dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegéw, nie uzywa
wulgarnego stownictwa;

jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom 1 pracownikom szkoty;
dba o swoj estetyczny wyglad:

- przestrzega zasad higieny osobistej;

- do szkoty ubiera si¢ schludnie;

- na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,;

dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

Ocene¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

na ogot spetnia obowigzki ucznia (zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia);

systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, jest przygotowany do lekciji;

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania si¢
podczas zaje¢ 1 przerw srodlekeyjnych;

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty i kolegows;

na ogot wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego 1 powierzonych mu prac;

przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i1 innych, nie ulega nalogom;
przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

szanuje mienie szkolne, spoleczne 1 prywatne, w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub
prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposob rekompensuje szkodg;

nie zneca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegdlnie mlodszymi i stabszymi;

stara si¢ unikac kiotni 1 konfliktow;

wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikow szkoty;
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stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg);
stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii;

Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

czesto nie przestrzega obowiazkow ucznia;

lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest nieprzygotowany do
lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢c);

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, Swiadczace o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu
obowigzujacych norm i zasad;

nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu (brak stroju galowego podczas uroczystosci);
nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub wykonuje je niedbale;

nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty 1 kolegdw;

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoty i1 kolegow,
uzywa wulgarnych stow;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i1 innych (przynosi do szkoty niebezpieczne
przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy, na przerwach zachowuje si¢
w sposoOb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych);

bierze udziat w bojkach, ktamie, 0szukuje;

ulega natogom (np. pali papierosy);

Ocene¢ naganna z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

=

oA~ w

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote §rodkow zaradczych;

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

swoim zachowaniem :

- uniemozliwia prowadzenie lekcji;

- daje zly przyktad rowiesnikom,;

- wptywa na nich demoralizujaco;

- zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

prowokuje bojki, czgsto bierze w nich udziatl, dopuscit si¢ kradziezy;

zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie;
rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje si¢ z obowigzku naprawienia
szkody;

wobec nauczycieli, personelu szkoty 1 kolegdw jest arogancki, wulgarny 1 agresywny;
ulega natogom (pali papierosy/pije alkohol/stosuje srodki odurzajace lub je rozprowadza);

ROZDZIAL XIX - CEREMONIAL SZKOLNY

§ 73.

Szkota ma hymn, sztandar, patrona i logo.

Poczet sztandarowy uczestniczy w oficjalnych uroczystosciach szkolnych (m. in. rozpoczecie roku
szkolnego, $wigto klas pierwszych, Swicto Odzyskania Niepodlegtosci, zakonczenie roku szkolnego
klas I1I, zakonczenie roku szkolnego) i miejskich (m. in. Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
obchody Swicta Miasta, rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja).

Ucznidw w wyznaczone $wigta oraz dni egzamindw obowigzuje strdj galowy.

Patronem szkoty jest Jan Kochanowski.

Logo szkoly uzywane jest:

1) na pismach urzgdowych;

2) na dyplomach;

3) w materiatach promujacych szkote;

4) na stronie internetowej szkoty;

5) w mediach spotecznos$ciowych.
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ROZDZIAL XX - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 74.

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okreslonych odrebnymi przepisami.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Swiadectwa i inne dokumenty wydawane przez szkolg nosza petna nazwe szkoty.

. Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uzywaja podtuznej pieczeci.

. Szkota jest jednostka budzetowa utrzymywana przez Gmine Swictochlowice. Zasady prowadzenia
gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

O~ wWwNPE

§ 75.

1. Nowelizacja statutu jest dokonywana przez Rade¢ Pedagogiczna w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego i lokalnego;
2) zmian w specyfice szkoty;
3) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu spotecznosci szkolnej;
4) zalecen organdow kontrolnych (niesp6jnos$é rozwigzan statutowych z obowigzujagcym prawem);
5) innych potrzeb (np. zmiana nazwy, nadanie imienia itp.).
2. Nowelizacja statutu jest przyjmowana w drodze uchwaty.
3. Wszyscy pracownicy szkoty, rodzice i uczniowie zostaja zapoznani z postanowieniami Statutu:
1) nauczyciele na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
2) pracownicy niebgdacy nauczycielami - na zebraniu pracowniczym;
3) rodzice - na pierwszym zebraniu klasowym przez wychowawcg klasy;
4) uczniowie - na pierwszej w danym roku szkolnym godzinie wychowawczej.
4. Kazda nowelizacja statutu wymaga poinformowania spotecznosci szkolne;.

§ 76.

Statut Szkoty znajduje si¢ w bibliotece szkolnej i w dzienniku elektronicznym Librus Synergia.

Statut wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaly i obowiazuje od 27. 11. 2023 r.
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